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Genom engagemang inom hela verksamheten vill vi skapa en frisk och energigivande
arbetsplats utan halsorisker. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera sa att
arbetsmiljdaspekter finns med i all verksamhet inom Goinge Bil Koncernen. Genom
detta ska vi skapa en positiv arbetsmiljo som bidrar till féretagets konkurrenskraft och
attraktivitet.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Alla ska
behandlas med jamlikhet och respekt.

Vi ska vara goda forebilder for varandra och tillsammans skapa en 6ppen och tydlig
kommunikation.

Genom att bevaka lagstiftning inom arbetsmiljpomradet ska vi minst leva upp till dessa
krav och hela tiden strava efter att forbattra var verksamhet, saval organisatoriskt som
socialt och fysiskt.

- Det 6vergripande ansvaret ligger hos arbetsgivaren men aven arbetstagarna
har ansvar for var gemensamma arbetsmiljo.

- Chefer och arbetsledare ska ha/fa ratt kunskap, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljo.

- Alla anstéllda ska ges en tillracklig introduktion och utbildning for att kunna
utfora sitt arbete sékert.

- Tilloud och olyckor ska rapporteras och utredas s att vi kan vidta atgarder.

- Riskbedémningar ska anvandas som ett verktyg och ska genomféras
regelbundet och vid forandringar i var verksamhet.

- Vid den arliga uppfdljningen av arbetsmiljoarbetet ska aven denna policy
revideras.

- Foretagshalsovarden ska finnas tillganglig och nyttjas vid behov.

- Regelbundna moéten och levande handlingsplaner ska fora oss framat i vart
systematiska arbetsmiljéarbete.



